


 

 

 
 

นโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

........................................ 
 

นับตั้งแต่มีการก่อตั้งกรมราชทัณฑ์ขึ้นมาเป็นระยะเวลาถึง 109 ปี ในปีนี้ก้าวสู่ปีที่ 110 กรมราชทัณฑ์ได้มีการ
พัฒนาการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังอย่างต่อเนื่อง จากการควบคุมทางจารีตเดิมสู่การปฏิบัตติามหลักสากล (ข้อก าหนดแมนเดลา 
ข้อก าหนดกรุงเทพ) ซึ่งในปีที่ผ่านมา ผมได้ก าหนดนโยบาย 8 มิติ ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง ให้เรือนจ าและ             
ทัณฑสถาน มีการขับเคลื่อนให้เป็นมาตรฐานมากข้ึน และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ จะมีการเน้นหนักงานที่โดดเด่น
และต้องเร่งพัฒนาขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ภายใต้แนวคิด “รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ ยกก ำลังสอง ยกระดับสร้างความ
เปลี่ยนแปลง” ซึ่งประกอบด้วย 

 

มิติท่ี นโยบาย 8 มิติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นโยบาย/งานที่จะเน้นหนักในปีงบประมาณ 2568 
1 การด าเนินการโครงการพระราชทานอย่างต่อเน่ือง 

- โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
- โครงการพระราชทานฯ โคกหนองนาแห่งน้ าใจและความหวัง  

กรมราชทัณฑ ์
- การบริหารจัดการห้องสมดุพร้อมปัญญา 

- การด าเนินการศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการก าลังใจ              
ในพระด ารฯิ 

- TO BE NUMBER ONE 

การด าเนินการที่ผ่านมา 

- การติดตามปล่อยตัวผู้พ้นโทษจากการพระราชทานอภัยโทษ รุ่นที่ ๑ 

- พัฒนาห้องสมุดเรือนจ าตามมาตรฐานห้องสมุดพร้อมปัญญา 

ขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน 
- โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
- โครงการพระราชทานฯ โคกหนองนาแห่งน้ าใจและความหวัง  

กรมราชทัณฑ ์
- การบริหารจัดการห้องสมดุพร้อมปัญญา 

- การด าเนินการศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการก าลังใจ              
ในพระด ารฯิ 

- TO BE NUMBER ONE 

2 ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในเรือนจ าและสถานที่ควบคุม 
- การป้องกันผู้ต้องขังเสียชีวิตผิดธรรมชาต ิ
- การป้องกันการเกิดเหตุหลบหนี 
- การป้องกันเหตุจลาจล / ก่อความไม่สงบในเรือนจ า 
- การดูแลรักษาระบบความมั่นคงของเรือนจ า 
- การจัดระเบียบเรือนจ า 
- การจู่โจมตรวจค้นเรือนจ าแล้วไม่พบสิ่งของต้องห้าม 
- การด าเนินการมาตรฐานความโปร่งใส 5 ด้าน 
- การด าเนินการตามมาตรฐานเรือนจ า 10 ด้าน 
การด าเนินการที่ผ่านมา 
- ปีที่ผ่านมามีการเสียชีวิตผิดธรรมชาติ จ านวน ๒๓ ราย (ฆ่าตัวตาย 
จ านวน ๑๐ ราย)  
- หลบหนี จ านวน ๑๑ ครั้ง แต่ไม่มีการหลบหนีส าเร็จ (ส่วนใหญ่คือ
การหลบหนีท่ีโรงพยาบาล) 
 
 
 
 
 

พัฒนาสู่ Smart Prison (เทคโนโลยี AI ในการควบคุมและพัฒนา
ผู้ต้องขัง) เช่น  
- ระบบ Biometric ในการนับยอดผู้ต้องขัง 
- กล้อง AI ในการตรวจจับพฤติกรรมของผู้ต้องขัง 
- โดรน ในการตรวจตราเรือนจ า 
- การพัฒนาพฤตินิสัยแบบ visual thinking 
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3 พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

และหลักทัณฑวิทยา 
- ข้อก าหนดแมนเดลา 
- ข้อก าหนดกรุงเทพ 
- การแยกผู้ต้องขังระหว่าง/เด็ดขาด 
การด าเนินการที่ผ่านมา 
- การแยกผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีและเด็ดขาดออกจากกัน 
โดยด าเนินการได้ทุกเรือนจ า แต่มีปัญหาอุปสรรค คือ งบประมาณใน
การด าเนินการ เสื้อผ้าส าหรับผู้ต้องขังและข้อจ ากัดทางด้านพ้ืนท่ี 
- การจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติของเรือนจ าตามข้อก าหนด
กรุงเทพ  ซึ่งจัดท าโดย Penal Reform Internation (PRI) แปลและ
ปรับปรุงโดยสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

ยกระดับดัชนีนิติธรรม (Rule Of Law)  
- เรือนจ าปลอดภัย ทั้งเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังต้องไม่ได้รับความ
อันตราย /ไม่มีการแหกหักหลบหนี  
- สิทธิมนุษยชน 
- กระท าผิดซ้ า 

4 พัฒนาพฤตินิสัยแก้ไขผู้ต้องขังให้ตรงกับปัญหาของการกระท า
ความผิด 
- ผู้ต้องขังที่ได้รับการจ าแนกลักษณะ 
- โปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและ

พฤติการณ์การกระท าผิดส าหรับผู้ต้องขัง 
การด าเนินการที่ผ่านมา 
- อัตราการกระท าผิดซ้ าร้อยละ ๑๗.๑๔  
- การขับเคลื่อนโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ตอ้งขังตามลักษณะแห่งคดีและ
พฤติการณ์กระท าผิด 

ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  
- เรือนจ าเฉพาะทาง (ด้านการเกษตร ด้านเรือนจ าอุตสาหกรรม          

และด้านเรือนจ าฝึกวิชาชีพ ด้านการศึกษา ด้านความสามารถ
พิเศษ)             

- การบ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด ในกลุ่มผู้ต้องขังที่ได้รับการบ าบัด   
โดยแพทย์ 

- ลดอัตราการกระท าผิดซ้ า 

5 พัฒนาและต่อยอดการศึกษา การฝึกวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

-  ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานหรือในระดับทีสู่งขึ้น  
-  ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยในหลักสูตรการฝึกวิชาชีพ               

ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การด าเนินการที่ผ่านมา 

- การพัฒนาจัดการศึกษาผู้ต้องขัง (ร่วมกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ : สกร.  และการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ทางเลือกกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา : กสศ.) 
- การส่งเสริมการฝึกวิชาชีพเลี้ยงสัตว์และปลูกพิชอาหารสัตว์ 
(หญ้าเนเปียร์) ระหว่างกรมราชทัณฑ์ กรมปศุสัตว์ องค์การสวนสัตว์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และบริษัทซีจเีคดี จ ากัด 
- โครงการจัดการแข่งขันชกมวยไทย Prison Fight ที่ทัณฑสถานวัย
หนุ่มกลาง 
- การทดสอบฝีมือมาตรฐานแรงงาน 

น าร่องการศึกษาต้นแบบ และสร้างความเป็นเลิศทางอาชีพ 

6 พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และช่วยเหลือหลังพ้น
โทษ 
- การด าเนินงานศูนยป์ระสานงานและส่งเสริมการมีงานท า (CARE) 
- การช่วยเหลือประสานงานให้ผู้พ้นโทษมีงานท า/เรียนหนังสือ/               
มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง  

- ประสานภาคีเครือข่ายภายนอกในการช่วยส่งต่อผู้พ้นโทษ 
-สงเคราะห์ ช่วยเหลือเงินทุนในการประกอบอาชีพให้ผู้พ้นโทษ 
การด าเนินการที่ผ่านมา 
- การติดตามผู้รับบริการจากศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงาน
ท าและการรวบรวมข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายและผู้พ้นโทษต้นแบบ 
 

ส่งคืนคนคุณภาพสู่สั งคมผ่าน CARE Support และ Social 
Enterprise (รูปแบบการจัดตั้งองค์กรรองรับการท างานของ          
ผู้พ้นโทษ) 
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7 ยกระดับการสร้างการยอมรับ และสร้างความเชื่อมั่นของสังคมต่อ

ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้โอกาส/การยอมรับผู้พ้นโทษ 
- การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้ประชาชนและญาติผู้ต้องขังได้รับทราบ 
การด าเนินการที่ผ่านมา 

- มหกรรมรวมพลคนหลังก าแพงร้อยคนร้อยอาชีพ ราชทัณฑ์แก้ไข 
คนไทยให้โอกาส ระหว่างกรมราชทณัฑ์และกระทรวงยุติธรรม 

สรรค์สร้างภาพลักษณ์ผ่าน Soft Power  
- กีฬา (มวย/ฟุตบอล) 
- ท่องเที่ยว 

8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 
-การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้เจ้าหน้าท่ี 
-การจัดมอบรางวัลให้แก่บุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน 
-การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมเงิน ลดหนี้สิน 
-การจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ 
-การด าเนินการทางวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 
การด าเนินงานที่ผ่านมา 
- การท าบั นทึ กข้ อตกลงความร่วมมื อ (MOU) ระหว่างสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์กับกรมราชทัณฑ์ เรื่องการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแกเ่จ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ 
- (ร่ าง) ระ เบี ยบ เงิน เพิ่ มส าหรับต าแหน่ งที่ มี เหตุพิ เศษของ 
เจ้าพนักงานเรือนจ า (มีการปรับปรุงระบบค่าตอบแทนให้เป็นแบบ
ขั้นบันได และให้ค่าตอบแทนกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลางด้วย) 
- ช่องทางแนะน าเจ้าหน้าที่ในการสร้างรายได้เสริม ในโครงการให้
ความรู้บุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต “สร้างงานเสริมสร้างรายได้
ด้วยธุรกิจแฟรนไชส์กบัมืออาชีพ” 
- การแกห้นี้สินเจ้าหน้าที่ (อยู่ระหว่างการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล) 

มุ่งสู่องค์กรยุคใหม่อย่างยั่งยืน  
- การจัดชั้น/ประเภทเรือนจ า 
- การพัฒนาบุคลากร (ค่าตอบแทน/บ้านพักเจ้าหน้าที่/สวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ี/เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ) 

 


